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Doctor (a)
Registrador Principal de Instrumentos Públicos
O Quien haga sus veces o quien designe el ordenador del gasto.
Neiva - Huila
E.        S.        D.

Asunto: Acto Administrativo para la Designación como Supervisor (a) de contrato.

Respetado (a) Doctor (a):

Se le ha designado como Supervisor (a) del Contrato de Prestación de Servicios No 986 DE
2022, suscrito con CAMILA VARGAS PLAZAS, labor que debe cumplir, teniendo en cuenta lo
estipulado por los artículos 4 y 14 de la Ley 80 de 1993, artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011
y demás normas concordantes y complementarias,  las cuales establecen los derechos y
obligaciones de las entidades estatales en la ejecución del objeto de los contratos celebrados, su
función de vigilancia que se realiza a través de los supervisores en cuanto al seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y jurídico sobre el cumplimiento del objeto contractual y
obligaciones a cargo del (la) contratista.

Por tanto, la función que se le ha encomendado deberá desarrollarla teniendo en cuenta lo
establecido en el Estatuto de Contratación y en especial lo previsto en la Resolución No. 08044
del 30 de agosto de 2021 de esta Entidad, por medio de la cual se actualizó y adoptó el Manual
Interno de Supervisión e Interventoría de la SNR.

De igual manera, se dispone que el ACTA DE INICIO, debe suscribirse por las partes, a partir de
la fecha que acompaña el presente Acto Administrativo, y ésta enviarse a la Dirección de
Contratación, quien deberá reportarlo al Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP II),
con el fin de cumplir con los términos previstos para la publicación, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015.

Igualmente, es de obligatorio cumplimiento, por el (la) contratista y el supervisor verificar que
todos los documentos suscritos en ejercicio de la labor que le ha sido asignada en el presente
acto, obren en la plataforma del Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP II), con el
fin de proceder en ésta al cargue de los documentos que se originen dentro de la ejecución del
presente acto jurídico designado.

Este acto administrativo es de obligatorio acatamiento y cumplimiento por el supervisor.

Cordialmente,

CAMILA LUCIA MONTES BALLESTAS
Directora de Contratación

Proyectó: Carmen Cecilia Rojas Duarte– Dirección de Contratación.
Aprobó: Camila Lucia Montes Ballestas – Directora de Contratación

Bogotá, D.C,  31 de Enero de 2022





    CONSULTA EMPLEADO

INDENTIFICACION EMPLEADO

PORVENIR

NOMBRE EMPLEADO CAMILA  VARGAS PLAZAS

CAJA COMPENSACIÓN

AFP

ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CC-1007605136

Sin CCF

ARL

EPS

NÚMERO PLANILLA 8622746229

NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. EPSS

RAZÓN SOCIAL CAMILA VARGAS PLAZAS

IDENTIFICACIÓN APORTANTE CC-1007605136

SUCURSAL 0

FECHA PAGO 2022-12-29

NOVEDAD INGRESO FINAL

2022-11

ITIPO PLANILLA

PERIODO PENSIÓN

TIPO COTIZANTE

NOVEDAD INGRESO INICIAL

Sin Subtipo

PERIODO SALUD 2022-11

SUBTIPO COTIZANTE

Independiente con contrato de prestación de servicios superior a 1 mes

8618208499REFERENCIA PAGO(PIN)

ACTIVIDAD ECONÓMICA 0

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

0

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 0$ 160.000 $ 160.000$ 030 $ 0 $ 0 $ 01.000.000

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,1250000 $ 0$ 0$ 125.000 $ 030 1.000.000 0 0

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

1.000.000 $ 5.30030 0,0052200 899999007

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 00 0,0000000 0,00000000,000000000 $ 0 0,0000000 $ 00,0000000

Salud

$ 160.000

Pension Riesgos Parafiscales

$ 5.300$ 125.000 $ 0

Total

$ 290.300

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO
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EVIDENCIAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 
 
Damos entrega a una parte de a la Actividad No.3 en donde se Folio, Carpeteo, 
Rotulo y Digitalizo en el Formato FUID aplicando las TABLAS DE 
RETENCIÓN todo el ARCHIVO ADMINISTRATIVO DE LA ORIP NEIVA.  
 
Aún queda pendiente La Parte Administrativa que son los Boletines, 
Informes y entre otros, ya que se evidencio mucha documentación. 
 
También solicitamos respuesta de la solicitud que se envió de la ORIP 
NEIVA PARA EL PROCESO DE ELIMINACIÓN DESDE EL AÑO 2010 HACIA 
ATRÁS  ya que hasta el día de hoy no nos han informado, teniendo en cuenta 
que ya a la oficina le habían aprobado una eliminación y la nuestra es 
totalmente diferente a lo que la oficia había solicitado..  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


